FUNDACION EScUELA
NACIONAL DE
JURISPRUDENCIA, A. C.

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO

FACULTAD DE DERECHO
JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DE LA CDMX
FUNDACION ESCUELA NACIONAL DE JURISPRUDENCIA, A.C.

INVITAN AL

"Diplomado Tedrico Practico en Justicia Laboral"

DEL 19 DE SEPTIEMBRE DE 2017 AL 31 DE MAYO DE 2018

» OBJETIVO:

Que los participantes del diplomado estudien y desarrollen analiticamente, de forma tedrico-practica, los temas actuales del marco juridico laboral contenido en la legislacion,
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y los tratados internacionales, para aplicarlos eficazmente en el desarrollo profesional de sus actividades como juzgadores,
funcionarios laborales o actuando con el caracter de abogados postulantes.

Dirigido a funcionarios de las Juntas Local y Federal de Conciliacion y Arbitraje, juzgadores en materia laboral, 6rganos de la administracién publica y servidores publicos relacionados
con la materia, abogados y publico en general que se interesen por conocer la aplicacidén de los nuevos procedimientos y procesos jurisdiccionales en materia laboral que se han gestado
con las ultimas reformas.

» DURACION:
240 horas, a impartirse los dias martes y jueves de las 16:00 horas a las 20:00 horas.
) SEDE:

El auditorio "Articulo 123" de la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje de la Ciudad de México y la Facultad de Derecho de la UNAM y/o Fundacién Escuela Nacional de Jurisprudencia, A. C.

» RECONOCIMIENTO:
Diploma expedido por la Facultad de Derecho de la UNAM.

» INFORMACION:

Fundacion Escuela Nacional de Jurisprudencia, A.C., en horario de lunes a viernes de 9:00 a 18:00 horas
Teléfonos: (55) 2616-0961, 2616-0966, 2616-0967, 57-02-49-03, 57-02-45-49 y 57-02-2563
Correo Electrénico: fenj@derecho.unam.mx y www.facebook.com/fundacién.escuela.nacional.de.jurisprudencia.

» CUOTA DE RECUPERACION:

$25,000.00. Se aplicara descuento del 10% a estudiantes, docentes y servidores publicos.

» PONENTES:

Miembros del Poder Judicial de la Federacién, Funcionarios de las Juntas Laborales y Catedraticos de la Facultad de Derecho de la Universidad Nacional Autobnoma de México.
» COORDINACION ACADEMICA:

Lic. Pascual Morales Pérez.

SINTESIS DEL CONTENIDO DEL DIPLOMADO TEORICO PRACTICO EN JUSTICIA LABORAL

MODULO I. PRINCIPIOS REGULADORES Y DERECHOS HUMANOS EN MATERIA LABORAL. MODULO lll. DERECHO PROCESAL INDIVIDUAL DEL TRABAJO.
UNIDAD 1. LOS DERECHOS HUMANOS LABORALES EN LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS UNIDAD 1. CAPACIDAD, PERSONALIDAD Y LEGITIMACION.
MEXICANOS Y LOS TRATADOS INTERNACIONALES. ’ UNIDAD 2. LA GARANTIA DE ACCESO A LA JUSTICIA' Y DE DEBIDO PROCESO EN MATERIA LABORAL.
UNIDAD 2. LOS PRINCIPIOS Y CARACTERISTICAS DEL DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO EN LA LEGISLACION UNIDAD 3. LA DEMANDA, SU ADMISION, EL EMPLAZAMIENTO, EL CERCIORAMIENTO Y LAS FACULTADES DE
ACTUAL. ’ INVESTIGACION  DEL JUZGADOR PARA DETERMINAR EL DOMICILIO DEL DEMANDADO.
UNIDAD 3. LOS PRINCIPIOS REGULADORES EN RELACION CON LOS GRUPOS VULNERABLES: MUJERES UNIDAD 4. PLANTEAMIENTO DE LA LITIS Y DETERMINACION DE LAS CARGAS PROBATORIAS.
EMBARAZADAS, INDIGENAS, PERSONAS DE LA TERCERA EDAD, COMUNIDAD LGTB Y OTROS. UNIDAD 5. VALORACION DE LAS PRUEBAS CONFESIONAL, TESTIMONIAL, INSPECCION, PERICIAL,
UNIDAD 4. PROTOCOLOS DE ACTUACION EMITIDOS POR LASCJIN Y LA ACTUACION DEL JUZGADOR CONFORME PRESUNCIONES, DOCUMENTALES, ETC.
A LAREFORMA CONSTITUCIONAL. UNIDAD 6. LA GARANTIA DE JUSTICIA EFECTIVA Y CUMPLIDA EN LAS RESOLUCIONES LABORALES.
MODULO Il. NUEVAS TEMATICAS EN MATERIA LABORAL. MODULO IV. EL FUTURO, LOS JUICIOS ORALES LABORALES.
UNIDAD 1. LAS NUEVAS FORMAS DE CONTRATACION DEL TRABAJO, SUS CARACTERISTICAS DISTINTIVAS Y SU UNIDAD 1. CARACTERISTICAS Y PRINCIPIOS REGULADORES.
IMPACTO. ’ ’ ’ UNIDAD 2. LA EXPERIENCIA DE LOS JUICIOS ORALES EN MATERIA PENAL Y OTRAS MATERIAS.
UNIDAD 2. EL TELETRABAJO, LA EXTERNALIZACION, LA INTERMEDIACION Y LA TERCERIZACION UNIDAD 3. LOS JUICIOS ORALES LABORALES EN DERECHO COMPARADO (ESPANA Y LATINOAMERICA)
(OUTSOURCING). ’ UNIDAD 4. EL JUICIO ORAL LABORAL. SUS CARACTERISTICAS.
UNIDAD 3. EL CONTRATO A PRUEBA, CONTRATO DE CAPACITACION, UBER EMPLEOS, ETC. UNIDAD 5. TECNICAY PRACTICA DE LOS JUICIOS ORALES.
UNIDAD 4. LOS TEMAS DE LA REFORMA CONSTITUCIONAL EN DERECHO COLECTIVO DEL TRABAJO, :
LOS SINDICATOS Y SU REGULACION. | ’ MODULO V. EL AMPARO DIRECTO E INDIRECTO.
UNIDAD 5. LOS MEDIOS ALTERNATIVOS DE SOLUCION DE CONFLICTOS EN LA IMPARTICION DE JUSTICIA UNIDAD 1. REQUISITOS DE PROCEDENCIAY EL PROCESO.
LABORAL, PRACTICAS DE CONCILIACION Y MEDIACION. UNIDAD 2. LOS RECURSOS EN EL PROCESO DE AMPARO.
UNIDAD 6. LA INSUMISION AL ARBITRAJE Y EL CUMPLIMIENTO SUSTITUTO DE SENTENCIA. UNIDAD 3. EL CUMPLIMIENTO Y EJECUCION DE LAS SENTENCIAS DE AMPARO.
MODULO VI. ACTIVIDADES EXTRAORDINARIAS, TRABAJO DE INVESTIGACION Y PROPUESTAS.
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